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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmast disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Havutlu Bedii Topcu Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca liseye gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Havutlu Bedii Topgu Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Resul APANLAR

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak

kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dlgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye
calisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Resul APANLAR Okul Mudiirt Mihriban CATALKAYA Rehber Ogrtmn
\Vahdettin KARA Miid Yard Fatma Ruhan GUNDOGDU Bilisim Tekn. Ogrt
Sengiil DEGIRMEN Matematik Ogrt  [Ummii KARBOGA Tiirkce Ogrt
Selahattin OAB Bagskan1  |Ali YAKUT Fen Bilm Ogrt
OAB tiyesi

2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz egitim-6gretime 1990 yilinda Havutlu Bedii Topgu Ortaokulu olarak
baglamigtir. Okulumuza okul arsas1 bagisinda bulunan hayirsever Bedii TOPCU nun ismi
verilmigstir. 1998 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi sebebiyle Havutlu Bedii Topgu
[kogretim Okulu adimi almistir.

1990 yilinda tek bina ile egitime baslayan okulumuza 2000 yilinda 4 derslikli ikinci
bina eklenmistir. Okulumuz 5000 m2 bahge igerisinde bulunmaktadir. 4+4+4 egitim
sistemine gec¢ilmesi sebebiyle 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Havutlu Bedii Topgu
[lkokulu ve Ortaokulu olmak iizere iki okula ayrilmistir. 2013 yilindan itibaren miistakil
ortaokul olarak devam etmektedir.

Okulumuzun temel amaci ; Egitimin her alaninda il ve iilke diizeyinde saygin bir
kurum haline getirmek suretiyle Havutlu Bedii Topgu Ortaokulu mensubu olmanin onur ve
gururunu 0gretmenler, biitiin ¢alisanlar ve 6grencilerde yaratmak ve yasatmak.

Havutlu Bedii Topgu Ortaokulu Ogrencilerini; kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimei, teknolojiyi etkili bigcimde kullanabilen, planli ¢calisma aliskanligina




sahip, estetik duygular ve yaraticiliklar1 gelismis, gelecegini tahmin eden degil, gelecegini
yaratan nesiller olarak bir iist 6grenime hazirlamak.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiylik oranda yakaladik. Okul
basarimiz her sene artmistir. Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler
diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz
basarilara ulastik.

BASARISIZLIK NEDENLERI

* Fiziksel yetersizlikler

» Ogrenmeye hazir olmama

* Yanlis ¢alisma aligkanliklart

* Parcalanmus ailelerin varligi

« Ogrencinin psikolojik durumu
* Ergenlik donemi ozellikleri

« Ogrenme giicliigii

* Calisma ortami

Okulumuz  bulundugu durumu siirekli iyilestirmek, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerinin ve ¢iktilarmin nitelik ve etkisini artirmak icin stratejik planlamanin 6nemine

inanmakta ve uygulamalarini bu ¢ercevede yapmaktadir.

Stratejik Planin 2019 - 2023 donemi i¢inde ilk yildan son yila kadar yillar itibariyla her
amacin farkli diizeyde hedef ve performans gostergesinin bulundugu, bunlarin farkli diizeyde

gergeklestigi goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda belirlenen
hedeflere ulasildigi, 2023 doneminin degerlendirme raporu da 2024 yili igerisinde
diizenlenecek olacagindan ve bu doneme iligkin gerceklesmelerin de eklenecegi dikkate
alindiginda pozitif yansimasi olacagi goz onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Mevcut hedef
ve gostergelerin bazilarinda hedeflenen gergeklesmelere ulasilamamasinda tiim diinyay1r ve

tilkemizi etkisi altina alan COVID-19 pandemisinin biiyiik etkisi bulunmaktadi



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

OOKkul/kurumun ¢ahsma wusulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatinda yer alan ve tagra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin
valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliiglimiiziin ~ sorumluluklar
arasindadir.T.C. Anayasasi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu 1 Nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu 439 Sayili Ek Ders Kanunu 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul

Oncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

OOkul/kurum tarafindan  sunulan iiriin ve hizmetler

nelerdir?Bunlarin  yararlamcilar1  kimlerdir; Okulumuzda Orgiin  egitim  &gretim
faaliyetlerinin yaninda Yiregir Cumhuriyet Halk Egitim Merkezi tarafindan Halkoyunlari,
Drama ve Spor kurslar1 verimektedir. Sene sonu 8. Simniflar i¢in LGS danmismanlik hizmeti
verilmektedir. [OKBS bagvurularinda velilere okulumuzca yardim edilmektedir. Rehebrlik
hizmetleri biinyesinde bagimlikla miicadele, kadina siddet ,sifir atik ve verimli ders ¢alisma

konularinda seminer verilmektedir.

O0Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimlerbulunmaktadir: Okulumuzca yapilan bu ¢alismalara biitiin 6¢gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz  katilmakta olup velilerimizin de biliylk ¢ogunlugu bize destek

vermektedir.Ortalama caligmalara katilim orani ylizde 95°ti



2.3.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
10. Kalkinma Planm

Orta Vadeli Mali Plan

OrtaVadeli Program

62. Hiikiimet Programi1

Bakanlik Mevzuati

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararasit Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlar:
(ILO,OECD,UNICEF,EUROSTAT,WORLDBANK,UNESCO,CEDEFOP, NACCCE,IEA...)



2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Sube ekleme

Fotograf ylikleme
Devamsizlik mektuplari
Okul saglig1 formlari

Okul kuliip tanimlama
Sosyal etkinliklere katilim
Okullastirilacak 6grenciler
Okudugu kitaplarin takibi
Burslu 6grenci bilgleri
izlemeye doniik degerlendirme

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliritmek

Psikolojik danisma hizmetleri.

Bireyi tanima hizmetleri.

Bilgi toplama ve yayma hizmetleri.
'Yerlestirme hizmetleri.

Izleme hizmetleri.

)Alistirma ve oryantasyon hizmetleri.

Miisavirlik hizmetleri.

halk oyunu,
tiyatro,
ziyaret,
gOsteri,
senlik,

siir dinletisi,
turnuva,
konferans,
fuar, sergi,
kermes,

Sosyal faaliyetler
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gezi,

Sportif faaliyetler

FutbolBasketbol
Basketbol
Voleybol
Tenis
Masa Tenisi
Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro

Miize gezileri

Tarihi geziler

oyun hamuru yapma,
origami,

tas boyama,

resim yapma,

kagittan mozaik resim yapma
kilden obje yapma

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

kisisel gelisim egitimleri

O0gretmen egitimleri

0zel nitelikli egitimler

yonetim ve kurumsal egitimler

Problem C6zme ve Sonu¢ Odaklilik Egitimi
Etkili Sunum Teknikleri Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Elektrik tadilat bakim onarim
Sutesisat tadilat bakim onarim
Duvar tadilat bakim onarim
Okul basaricalismalari

Ogrenci Kilik kiyafet diizenleme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalar

Bireysel ve Grup Gorlismeleri
Oryantasyon Caligmalar1

Sosyal Beceri Calismalari

\Akademik Destek Calismalar1
Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
Disiplinler ArasiCalismalar

Mesleki Rehberlik Calismalari

Sinif Sunumlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme,
Ogrenci {iriin dosyas! (portfolyo)
Kavram haritalar1
'Yapilandirilmis grid,

Tanilayici dallanmis agag,
Kelime iliskilendirme,

Proje,

IDrama,

Gorlisme,

'Yazili raporlar,

Gosteri,

IPoster,

Grup ve/veya akran degerlendirmesi

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Siniflar disinda,
Bilgisayar laboratuari,
Fen Bilgisi laboratuari,
Spor salonlari,
Kiitliphaneler,

Resim
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Ev 6devleri ve projeler,

Bilgisayar destekli etkinlikler,

Yetistirme kurslari,

Sinavlara hazirlik ¢aligmalari,

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Cevre-okul gezileri

Sportif etkinlikler,

Sanat etkinlikleri,

Kiiltiirel etkinlikler,

Toplantilar veya torenler,

Rehberlik ve psikolojik danisma Hizmetlerinden yararlanma

Ogrenci kuliipleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve tiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Ders disi faaliyetler

2.5. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklar taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
surdurilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
goruslerinin alindigr 6nemli bir asamadir. Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda
kurum personelinin tamamina 68retmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve
velilerimize sorularak anket calismasi uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda
temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi
yontemi, alinan goriislerin sonuclari, yasal yiikiimliliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlarindan yararlanilmistir. Paydas analizi siireci gercgeklestirildikten sonra beyin firtinasi
uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile
belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve g¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim

boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 N\ . . . ~
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 381 80,22
rahatlikla gortisebilirim.
2 Okul mudirti ile ihtiya¢ duydugumda
s 4,14 84,80
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
. . 3,70 74,05
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6nerive isteklerimiz dikkate 3,33 73,81
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,15 84,86
6 Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir. SRt 7jer
7 Ogretmenler yenilige acikolarak derslerin
. .. S 3,81 76,19
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya géreuygun
aracgerecler kullanilmaktadir. S 76,19
9 Teneffiislerdei htiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.
3,38 70,62
11 Okulun binasi ve diger fizik imekanlar yeterlidir. 2,69 53 81
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
3,43 68,57

kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Memnuniyet

Memnuniyet

SiraNo MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan
kararlar,¢alisanlarin katilimiyla 3,81 76,22
alinir.
2 Hertiirla odillendirmede adil olma,tarafsizlik
ve objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi,okulun degerlibir
uyesiolarak goririm. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
sunuyuor
5 Okul,teknik ara¢ vegerec¢ yontinden
yeterli donanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yoneliksosyal
vekiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmaktamidir? 1,29 23,89
8 Okulumuzda yerelde vetoplum tizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,03 80,54
yapmaktadir.
9 Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi
dustincelerin tiretilmesini tesvik 4,30 85,95
etmektedir.
10 Yoneticiler,okulun
vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye
calismalarini vs.¢calisanlarla 4,32 86,49
paylasir.
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir. 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ihtiyac d 5 kul ¢alisanlariyla rahathikl
"tl}fa(,‘ .u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,32 88,91
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanind
e 4,36 89,75
a0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 4,02 78,95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
alimiyor.
5 0g 1 ilig kolarak
Ogretmenler yenilige acikolara 3.93 7719
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
. . 4,39 86,32
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizlerii lgilendiren kararlarda gortslerimiz
3,70 72,63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
. ; : : 4,23 83,16
internets ayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 - P— -
.C(?cugumuun oklilu"nu"sevdlglm ve O0gretmenleriyle 4,32 8491
iyi anlastigini diistiniiyorum.
10 . —
Okul,teknik arag ve gere¢ yontinden 291 57 19
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,90 75,47
12 | Okulun binasi ve digger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 i mi
Okulumuzda- yeterli miktarda sanats.al ve 3.36 65.96
kiiltilirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi,ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarinida dikkat ealacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin,ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmas 1gerekliligi cercevesinde,belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Havutlu Bedii Topgu
Ortaokulu paydas listesi asagida verilmistir.

Miidiirliiglimiiziin bu kapsamda paydaslar1 susekilde belirlenmistir:
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum igi Analiz

Okul Miidiirti tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak,
islerin uyumlu birsekilde yiriitilmesi ve sureklilik kazanmasi saglanmistir.
idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siiflarda etkili
fiziki
gerektiginde yenilenerek ,okulun niteliginin devamliligi etkin kilinmistir. Okul

performans gostermeleri saglanmistir. Midirligiimiiziin kosullar:

calisanlariyla, o6grenciler arasinda etkiliiletisim  saglamanin formiilleri
cikartilmistir.
Bunlar:
. Sorunun ¢6zlimiine hakim olma,
J Coztum yollar: gelistirme,
J Sakin bir tislupla iletisim kurma,
. Ikna edici olma,
° Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul /Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

5. SINIFLAR 65 KiSi
6. SINIFLAR 55 KiSi
7. SINIFLAR 58 KiSi
8. SINIFLAR 76 KiSi

Akademik basar verileri

2024 1GS Ortalamas1 271,9

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

gorsel, isitsel ve kinestetik (yaparak) 6grenme

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorleranketi

etkileyen

Akran zorbaligl, internet bagimliligi

Insan kaynaklari verileri

2 idareci 18 6gretmen.(1 rehber 6gretmen)1 siirekli is¢i, 1 Hizmetli, 1
Memur

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilmaoranlari

ici

Katilim oranlari yiiksek

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz iki bloktan olusmaktadir. A blok Zemin +1 Kat, B Blok Zemin
kattan ibarettir. Her katta tuvaletlerimiz mevcuttur. 10 derslik ve bir ana
sinifi dersligimiz vardir. Kantin Kiitiiphane ve Labaratuvar vs yoktur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Olumlu
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2.7.1.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

eKurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,(19)

e(Calisan toplam personel sayisi (23)

eihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,(Miizik-1)

eBuna bagh olarak yapilan istihdam sayisi, (0)

ePersonelin nasil atandig, (Ilk Atama, il i¢i, il dis1 Atamalar)

eVarsa gecici personelin alindig1 kaynagy, (Is-Kur)

eKadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi, (1)

eEgitim diizeyi, goniilli olarak aldig: diger gorevler,

eOkul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri, es durumu ve aile mazereti (6)

eOrtalama okulda ¢alisma yili, (7)

eOrtalama hizmet i¢i egitim saati, (200)

eCalisana verilen 6diil ve ceza sayisi1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
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OKUL TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Okul Midiri Okul Aile Birligi
Kurulu

Kurullar

Komisyonlar udd __—

Bilro ve Yardimci
Hizmetleri

Ogretmenler Rehberlik Servisi Kullpler

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Resul APANLAR
Miidiir Bas Yardimcisi 0

Miidiir Yardimcisi [Vahdettin KARA
Atolye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler 18

Yonetim [sleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli 2
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....0zeri D 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGiIL)

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Ahmet YILDIZ Hizmetli [s ASaghgi ve Giivenligi 2024 983971
Semineri
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Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 2 2
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 4 1 S
16-20 4 2 6
20 ve lizeri 2 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGiL)

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(PLANDA BULUNMALI)
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur 1 0 0 11 1
2 Hizmetli 1 0 0 19 1
3|

4 |
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Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi(PLANDA BULUNMALLI)

Calisanin Unvam

Gorevleri

MADDE 39 - (1) Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlary, ilgili mevzuat

l(\)/{l;t(ljlﬁ/rli(iurum hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas 0

Yardimcisi

e MADDE 41 - (1) Miidiirtiin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Atoélye ve Bolim
Sefleri

0

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytkiimliidir.

2) llkokullarda sinif égretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir ist simfta da
okuturlar. Ancak istekleri ydonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler.

3) Ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan siif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi
egitim sertifikas1 almis Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigl durumlarda bu dersler sinif
6gretmenince okutulmaya devam edilir.

@) Ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
o6gretmenlerince okutuldugunda smif o6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(&) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Yardimci Hizmetler
Personeli

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gérevlerinden baska bir gérev
verilemez.
Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru
2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=)
S
z =k o v
g < = s, S =
g - = 3 1S L
o » @ g & - % > £ =
= = s £ 3 % >, o > e
A g5 g.a = = < 3] ) =
S = o < X - = = o
= Gl = @ £ S 2 5 ks >
S < BNCY £ g £ g | E g L
3 > U S B o (728 ) ) [9%) ) [} )
L = > 2] ] [5) |5 h |5 5} —
= = S = s s o < = = = =
7] O ®© 2% :Q o0 ety &) ety Pty 3]
A S A = A onm S O O - O O -
1 1 0 1 254 18 240 2 6 2

2.7.1. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu(PLANDA BULUNMALLI)

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
wifi 1 1 1 0

bilgisayar 15 5 5

[Fotokopi makinasi 1 2 2
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuritildigia belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu(PLANDA BULUNMALLI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 35000 40000 50000 60000
Okul Aile Birligi 15000 18000 21000 26000 30000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 45000 53000 61000 76000 90000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Kaymakamlik
Onarim Okul aile birligi MYS
Sosyal-sportif faaliyetler Okul aile birligi MYS
Temizlik Okul aile birligi MYS
Iletisim Okul aile birligi MYS
Kirtasiye Okul aile birligi MYS
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son {i¢ yilin harcamalari gelir gider

seklinde yazilmalidir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7500 32715 44871
Kiigiik Onarim 1500 9366
Bilgisayar Harcamalari 2127
Biiro Makinalar1 Harcamalari 19842
Telefon 648 636 609
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3500 11199 30833
GENEL

2.7.1. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
eOgrenci durumu (genel mevcut 2023-256 kisi/2022-264 kisi, 2021/251 Kisi),
(ortalama sinif mevcudu 2023/26 Kkisi, 2022/27 2021/25) (sayisi, kaynastirma
egitimine tabi 6grenci sayis1 2023/5 kisi 2022 /4 kisi 2021/5 kisi)

eOgrenci kurslan (kurs acilan dersler,2023 yok 2022/DYK katilan 6grenci sayisi, gorev
alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik Tiirkce ,mat,Ingilizce,sosyalbil,Fen Bilim

2021/DYK Tiirkge ,mat,Ingilizce,sosyalbil,Fen Bilim bagariya olan katkis1 yiiksek.)

eOkul/kurumun akademik basaris1 2024 yilinda bir 6grenci ylizde 2.56, bir 6grenci

yuzde 9,64’liikk basar1 dilimlerine yer almistir.

eOkul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda goérev alan 6gretmen2023-2024/18 (6grenci velilerin sayisi,

katilim orani mevcut 2023-2024-145 kisi

eOkul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu sinema
tiyatro,piknik,mesleki geziler.) Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 6

etkinlik diizenlenmistir
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eOkul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar

belirtilir.(2023/0-2022,/0-2021/0),

e¢Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,

makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir. .(2023/0-2022/0-2021/0)

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh

ogrenci sayis], bu alanda kazanilan basarilar.(2023/0-2022/0-2021/0)

eOgrenci devam durumu (6grenci sayis1 2023/247 kisi -2022/259 kisi-2021/248 kisi/orani,
sinif tekrar1 yapan 6grenci sayis1 2023 /9 kisi- 2022-5 kisi-2021/3 kisi/)

Onceden devamsiz olup da devami saglanan égrenci sayis1 2023/1-2022/0-2021/01),

eSosyal kuliiplerin ¢alismasi, okul ici turnvalar, miize uzaymer ve doga gezileri

ePersonel devam durumu (personelin sevk alma durumu, ortalama 1 ve 5 giin arasinda

degisiyor),

eRehberlik hizmetleri (mevcut2023-200 kisi/2022-185 Kkisi,2021/176Kkisi),

eEngelli 68renciler i¢in kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencimiz yoktur),
eOkul/kuruma ulasim,(yaya ve devlet tasima servisleri ile)

oFiziki mekanlar (Spor salonu,(yok) ¢ok amach salon,(yok), BTS, laboratuvar,(yok), siniflar
10, idari odalar 2, 6gretmenler odasil vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi,
binanin dis ve i¢ ses yalitimy, (yok), danisma,(var), ziyaret¢i odasi,(yok)

eKantin, ,(yok) yemekhane,(yok)

e[sinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tirt(klima), 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigy,(tam)

oSivil savunma ¢alismalar: (yangin tertibati,(var) yangin tiipti(3), ikaz alarm4 zili, elektrik
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tertibatinin kontroli,(saglaniyor) sivil savunma tatbikati yangin,deprem nitklere
silahara kars1 tatbikat yapiliyor vs.),

eDiger arag ve gerecgler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

eOkul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiligiini okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar

eOkul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, (il saghk miidiirliigii kene 1sirmalari
semineri/Deniz Jandarma komutanligl/mavi vatan semineri/rehber o6gretmen
bagimlilikla miicadele konferanslari)

oOkul/kurumun Onciilik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 o&diiller belirtilir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin 6rnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

eBakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi,
¢Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e(Qkul/kurum ¢evresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu cevrenin

genel gelir durumu,

ois kapasitesi,

®(Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*Goc,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

®Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallari vb.

[*Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
I:e- Devlet uygulamalarsi,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan

egitim imkanlari,
[¢Okul /kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar
[*Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
[*Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
FTeknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapis;,

e Bitki ortiist,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
®(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor
ayrimi yapilmistir.

2.8.1. Giuclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Cesitli spor dallarinda stiin  yetenek
gostermeleri, akademik anlamda  basari
potansiyeli olan 6grencilerimizin varlig.

Calisanlar Geng¢ ve istekli oOgretim kadrosunun olmas;i,
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan d6gretmenin olmasi, yardimci hizmetler
kadrosunun yeterli olmasi.

Bina ve Yerleske Binanin sehir merkezine yakin olmasi.

Donanim Siniflarimizda beyaz tahta olmasi.

Biitce Kantin kirasi, Okul Aile Birligi Destegi.

Yonetim Stirecleri Aliman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi.

lletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik
doneminin etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararl aliskanliklar:
edinmeleri.

Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris c¢ikislarina bazen riayet
etmemeleri, dogum veya licretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gérevlendirmesi.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig1 ve ¢ocuklarina
gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalart.

Bina ve Yerleske Kantinin okul binasinin disinda olmasi.

Donanim Fen, matematik ve sosyal bilgiler dersi materyallerinin yetersizligi.

Biitce Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi olmasi.

Yonetim Siirecleri | Ogrenci etkinliklerinin azhig.

Iletisim Siirecleri Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Cumhurbagskanligl Hiikkiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilce milli egitim
miudirliiginin gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri
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Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda égretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donistiiriilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi.

Ekonomik Velilerin birgogunun hizmet sektoriinde (tarim isgiligi) calistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

Teknolojik Okulumuzun yakininda internet kafelerin varligi.

Mevzuat-Yasal

ilkdgretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi.

Ekolojik

Bulundugumuz ilcenin hava kirliligi agisindan kot durumda olmasi. (odun
sobalarinin filtresiz kullaniimasi)

Tablo 21. GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Glglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kurumun kayit  |Kurum personelinin bir |[Yeni egitim programini |Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci
alaninda bulunankisminin gelisime kavramis geng yaklasimi
yerlesik nifusun |(teknolojik, mesleki 0gretmen kadrosunun
timiine yeterlilik) kolay uyum  |olusu
ulasabiliyor saglayamamasi
olmasi
Okul igindeki Sosyal faaliyetleri Okul idaresinin veli Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha
iletisimin saglikh |strdirilebilecegi isteklerine cevap fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat
olmasi alanlarin kisitli olmasi  |verebiliyor olmasi tarzi haline getirmelerinden dolayi
sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,
aile denetiminin eksikligi ve toplumsal
degerlerde yasanan yozlasma.

31




Tablo 22. GZFT Stratejileri (PLANDA BULUNMALI)

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim
diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili
personelle hizmet veriliyor olmasi

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakh
akademik basariy1 artirici
faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem
vermesi.

Zayif Yonler

e Kurum personelinin bir kisminin
gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik)
kolay uyum saglayamamasi

Cevremizde kalabalik okulllarin
olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda

eksikliklersaptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri
giiclendirecekbir ekosistemin

Paydas Analizi kurulmas:
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi st
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisiini
almahdir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler gercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

eHangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

eUzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢calisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1.Misyon
Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgiiveni yiiksek, bilgi caginin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir insan iyi bir 68renci 1yi bir toplum
yetistirmektir.
3.2.Vizyon
Bulundugu sosyal cevreye katki saglayan, 6grenci veli 6gretmen iliskilerinde hosgoriiyt yakalayan,
egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.
3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cagin beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.

Demokratik bir ortamda egitim veririz

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, giivenli gelecek.

Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.

Elestiri ve uyarilar1 kurum kiiltiiriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.
Bireysel basariy1 degil okulun basarisim hedefleriz.

Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

10) Biz siirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
11) Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir.

12) Deneyimlerimiz degisimi goze almamiza yardim eder.

13) Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli yénetim anlayis1 benimseyerek 6grenci basarisini temel aliriz.
14) Okul kiiltiirimiz, farkimizdir.

15) Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢c noktamizdir.

16) Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.

17) Veli ve 68renci portfoylimiizle gelecekten umutluyuz.

18) Kaliteli ve dinamik kadromuzla egitimde sinerjiler yaratiriz.

19) Gegmisteki basarilarimiz gelecegimizin teminatidir.

20) Yaratia fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.

21) Sabarly, hosgoriilt ve kararlilik bizi biz yapan degerlerdir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda

ylritulen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

***Basta dezavantajli bireyler olmak lizere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin

arttirllmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Stratejik Amag 1:
Kayit boélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi icerisinde yasayan o6grencilerin sosyal, kulttrel, ekonomik
farkliliklardan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime ulasmalari ve
egitimlerini tamamlamalarini saglamaktir.

Stratejik Hedef1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
devamesizlik sorunlarida giderilecektir.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci Ogrenciler basta olmak Uzere
ogrencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlariniarttirmaktir.

Performans Gostergeleri

ogrencilerin uyum ve

kayitbolgesindeki tiim

No PERFORMANSGOSTERGESI Meveut | HEDEF
2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
PGLLa | lanlarn oram %90 | %100 %100 | %100 %100 | %100
(%)
G.11b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizhik
PG.1.1. yapan Ogrenci orani(%) %7 | %5 %3 %2 %1 %1
PG.1.1.c Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin okullasma %90 | %95 %99 %99 %100 %100
orani(%)
d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik
PG.1.1. yapan Yabanci 6grenci orani(%) %3 | %2 %0 %0 %0 %0
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Eylemler*

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1  sistemi igin ¢aligmalar

1.1.1{ yapilacaktir Miidiir Yardimcisi 01Eyliil-20Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin veliler iile ) o )

112\ 5zl  ayhk toplanti ve  goriismeler yapilacaktir Rehberlik Servisi 30Eylil-31May1s
Okula yeni baslayan 5.Smif ve Okul Oncesi Ogrencilere ve yabanci uyruklu ) o ) )

1.1.3| sgrencilere oryantasyon egitiminin verilmesi Rehberlik Servisi 15Eylil-15Ekim
Erken cocukluk egitiminden baslayarak iist 6grenim kademelerinde de devam edecek
sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olusturulacak e- portfolyo ile ilgili is veislemler yiiriitiilecektir.

1.1.4 Miidiir Yardimcisi 30Eyliil-15Haziran
Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkindaligini artirmaya yonelik

1.1.5 rehberlik ve Bilin¢lendirme ¢alismalari artirilacaktir. Rehberlik Servisi 01Eyliil-31Ekim

116 g.l.(uluinuzdla 10-1Ai yals( grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak okul Miidiirii 01Temmuz-

tizenlemeler yapilacaktir. 31Agustos

TEMAIL:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi baslgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klturel ve s portif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

StratejikAmac2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
arttirilacaktir.
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Okulumuzda egitim- 6gretim goren 6grencilere mevcut imkanlari kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi,
yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik alanlar yaratmak , 6grencilerin Erasmus ve E-twinning projelerinin
farkindahgini arttirarak katilim ve bu konudaki bilincin saglanmasidir.

StratejikHedefZ. 1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 | 2024 2025 2026 |2027 2028
Bir egitim 6gretim y1linda sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
PG.1.1.a | 6grenci oram% %60 | %65 %68 | %70 | %72 %75
PG.1.1.b | Ogrenci basina okunan kitapsayis1 % %50 | %60 %65 | %70 | %72 %80

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan dgrenci orani(%) 0620 | %20 %25 | %25 | %27 %30

PG.1.1.d | Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda bilgilendirilen veli oranmi%

%30 | %35 %40 | %45 | %50 %55

Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orani

%80 | %80 %85 | %85 | %90 %95
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Eylemler

Eylem

No Eylemifadesi EylemTarihi
Sorumlusu
Okul diizeyinde Ogrenci Basar1 izleme Aragtirmasi yapilacaktir. Rehberlik 15 Ekim-31May1s
Servisi
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslary,6grenme giigliigi ceken Miidii
tdiir Yardimcisi :
1.1.1.) ssrencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. 01Ekim-15Mart
Okulumuz 6grencilerinin yaralanacag kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini arttirma Miidiir Yardimeisi 15Eyliil-31May1s
1.1.2 | cahgmas yapilacaktir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama merkezleri
basta olmak iizere, riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin Siire¢lerinin hizmet| Miidiir Yardimcisi 15 Eylil-
1.1.3 L :
kalitesi arttirilacaktir. 15Haziran
Ogrencilerimizin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
1.1.4 kiiltiirel,sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Etkinliklere katilim saglamalar [ Rehberlik 15Eylil-15Mayis
"7 [ tesvik edilecektir. Servisi
1.1.5 Okulumuza satrang odasi ve dgrencilere yonelik masatenisi oyunalanlari MidirYardimcisi 01 Temmuz-
yapilacaktir. 31Agustos
1.1.6 | Ogrenme giigliigii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine yénelik calismalar yapilacaktir. g{eht?e.rlik 15Eyliil-15 Mart
ervisi
1.1.7 Okglumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Miidiir Yardimeist 15Eyliil-31Mayis
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
1.1.8 | Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehl?e.rlik 15Eyliil-15Subat
Servisi
1.1.9| Okul ve egitim ortami, oOgrenciler icin daha c¢ekici bir mekan haline getirilerek,
ogrencilerin Kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyac¢larina cevap verecek Miidiir Yardimcisi 15Eyliil-31Aralik
Calismalar yapilacaktir.
1.1.1 | Ozel egiFirp ihvtiyac1 ola.n bifeylerin .tar.n.sma uygun egitime erismelerini ve devam Miidiir Yardimeis: 15Eyliil-31Mayis
0 [|etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
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StratejikHedefZ.Z. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilibirsekildelst6grenimeveyaistihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisinagegilecektir.

PerformansGostergeleri

. . M
No PERFORMANSGOSTERGESI eveut | HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Ogrencilerin imam hatip veya digger ortaokullar tercih edeceklerine
PG.11a dair Yapilan bilgilendirme ve yonlendirme toplanti sayisi 1 1 1 1 1 1
Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
PG.1.1.b orani(%) %10 %15 %22 %27 %32 | %43
Eylemler
*
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
1.1.1.| Okul tiirleriyle ilgili tanitim ve bilgilendirme yapilacak Rehberlik Servisi Nisan-Mayis
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere
katilimi tesvik edilerek égrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel L 15 Eyliil-
1.1.2
Acidan gelisimleri saglanacaktir. Midar Yardimis: 31Mayis
{limiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere katilimi
1.1.3 tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. Miidiir Yardimaisi 15 Eyliil-
31Mayis
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek 15 Evliil
1.1.4 | katilim orani mizartirilacaktir. Miidiir Yardimcisi 31M3211;15-
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HEDEF2.3 Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 |2027 2028
. e . N
PG.1.1.a Ulusal proje ve yarigsmalara katilan 6grenci orani(%) %10 %15 %25 %30 %32 | %38
. e o
PG.11b Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani(%) %10 %10 %11 %12 %13 | %15
PG.1.1.c i 55 i 0
Uluslar arasi proje ve yarismalara katilan 6grenci orani(%) %0 %1 %2 %3 %4 %5
. e o
PG.L1.d Uluslararasi projeve yarismalara katilan 6gretmen orani(%) %10 %10 %11 %12 %13 | %15
PG.1.1e | Kyrumda yuritilen proje sayisi 5 5 6 6 7 8
Eylemler
No Eylemifadesi S ofglflﬁlsu EylemTarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde stirekliligi saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve Miidi 01 Evliil
2.3.1 |lisans iistii programlara katilmalari i¢in tesvik edilecektir. udur yiu
Yardimcisi 30Haziran
232 Ogrencilerin sosyalgirisim_cilikiletamsaraktoplumsal Problemlere ¢6ziim arama motivasyonu Rehberlik 15 Eyliil-31Mayis
Bl kazanmasi desteklenecektir. Servisi
233 Azalan ders cesitliligine _bagh olarak projev ve uygulama. calismalariyla 6grencilere ilgi ve Rehberlik 15 Eylil-15Nisan
- yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacak tedbirler alinacaktir. Servisi
234 Ogrencilerin ulusal ve uluslaryaram projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e- Miidiir 01 Ekim-30Mayis
2 portfolyosunda yer almasi saglanacaktir. Yardimcisi
Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim e .
2.3.6 | programlari diizenlenecektir. Midar 01 Eyh.ll'
Yardimcisi 30Haziran
237 nger?ci ve 6gretmen}erimizin isbasinda egitim .a.lmalarl ve yabanal dil becerilerini . Miidiir 01 Ekim-15Mart
o gelistirmelerine imkan sunan yurt dis1 hareketlilik programlarina katihmlar desteklenecektir. Yardimcist
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TEMAIII: KURUMSALKAPASITE

StratejikAmacg3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef3.1.

HEDEF3.1 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

PerformansGostergeleri

No PERFORMANSGOSTERGELERI Mevcut 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG3. . R L
La Alaninda lisans Ustii egitim alan 6gretmen orani(%) %1 %1 %1 %1 %1 %1

PG3. | Biryilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani(%)

1b %30 %35 %40 %45 %55 | %70
PG3 | Kaynagtirma/biitiinlestirme ve Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere yonelik %100
d.c egitim alan 6gretmen orani %95 %95 %97 %98 %99

PG3. . TR R o o o o o o

1.d Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayis1 % 0 % 0 % 0 % 1 % 1 % 2
P1Ge3 Universiteler ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen proje sayis1 % 0 % 0 %0 %1 %1 %1
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Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
311 Ogretr.r.l.enlerin alan metodolojisine haki"m o?m.alarimn yan} MidiirYardimeisi 01 Eyiil-30Haziran
44 | sira, dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik imkanlar saglanacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini stirekli desteklemek tizere tiniversitelerle veS TK’larla yiiz 01 Eviil-30Hazi
3.1.2 |yiize, orgiin veya uzaktan egitim isbirlikleri hayata gecirilecektir. Okul Muduri yu aziran
3.1.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle Miidiir Yarimcisi 01 Eyiil-30Haziran
" | desteklenecektir.
1.4 KPrurpsal prpjeler araciligiyla 6grencilerin is ve tiniversite ¢evreleriyle birlikte ¢alismalarina Okul Miidiirii 01 Eyiil-30Haziran
yonelik tedbirler alinacaktir.
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslar arasi diizeyde lisans tistii egitim,| ,,.. .. N .
3.1.5 |sertifika ve benzeri egitimlere yonlendirilecektir Midir Yardimeisi 01 Eyil-30Haziran
316 Slmf Ye brans 6gretmervl.lefrinin re}}berlik.h.izmetl(.erine iliskin becerilerinin artmasi i¢in Miidiir Yardimecist 01 Eyiil-30Haziran
9 | sertifikasyona dayal egitimlere yonlendirilecektir
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in simif ve
3.1.7 brans 6gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amacli 6zel egitim konularinda Rehberlik Servisi 01 Eyiil-30Haziran
*=*" | hizmet ici egitimlere yonlendirilecektir
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik,
6gretme usuld, 6lgme ve degerlendirme,materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
3.1.g | verimli kullanma, yabanci dil, meslekietik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari Miidiir Yardimcisi 01 Eyiil-30Haziran
saglanacaktir.
319 Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin Miidiir Yardimeis: 01 Eyiil-30Haziran

lisans tstii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
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HEDEF 3. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir
mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG3.2.a [ Engellilerin kullanimina uygun asansér sayisi 0 0 1 1 1 1
PG3.2.b Engellilerin kullanimina uygun lift rampa sayisi 1 1 1 1 1 1
PG3.2.c [ Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayis1 1 1 2 2 2 2
PG3.2.d | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

. Eyl
No Eylem Ifadesi Sorli]nflllllgu Eylem Tarihi
3.2.1 B_a_lkfm"hglmlz_ tarafindan hayata gecirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile ilgili is ve islemler Okul Mudiri 020cak-31 Aralik
yuritiilecektir.
Okul bahgelerinin tasarim/beceri atdlyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip Okul Miidiirii 01 Temmuz-
3.2.2 | yagamalanlarina doénistiirilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. 31Agustos
3.2.3 Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimi i¢in kii¢iik tadilatlarla uygun hale Okul Midri 01 Temmuz-
“=* | getirilecektir. 31Agustos
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TEMA IV: GUVENLIK

Stratejik Amag4:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

teknolojik ve fiziksel glivenligi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef4.1.

HEDEFA4.10kulumuzun fiziksel giivenligini saglamak.

No PERFORMANSGOSTERGELERI Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
E1),(;4. Okul pencerelerinden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi(%) %100 %100 %100 %100 | %100 %100
PG4. | Okul merdiven ve merdiven bosluklarindan kaynaklanacak olan risklerin %100 %100 %7100 %100 | %100 %100
1.b | azaltilmasi(%) 0 0
PlGC4- Okul bahgesinden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi %95 %100 %100 %100 %100 %100
El’.(ilzl. Okul kantininden kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi %100 %100 %100 %100 | %100 %100
0, V) 0, V) 0,
Plcél' Siniflardan kaynaklanacak olan risklerin azaltilmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu EylemTarihi
411 Okulumuzdaki ac¢ilir pencerelerin distarafina koruyucu demirler yapilacaktir. Okul Miidiira 01 Agustos-15Eyliil
412 Koruyucu.d.emir yapl.lamayan pencerelerde acilma mekanizmasi iptal edilerek Okul Miidiirii 01 Agustos-15Eyliil
pencere Kilitlenecektir

4.1.3 | Okulumuz merdivenlerine kaydirmaz bantlar yapistirilacaktir Mudir Yarimcisi glﬁ,(;lgustos-IS

yli
4.1.4 | Okulumuz merdiven tirabzanlarina fileler gerilecektir Okul Midiiri gliA";'?ustos-IS

yli
4.1.5 Okul bahgemizdeki istinatduvarlarina giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 01 Agustos-15Eyliil
4.1.6 | Okul bahge duvar ve demirleri giiglendirilecektir Mudiir Yardimas: gllA"%ustosJS

yli
417 Okul kantininde satilan giivenligi ve saglig: tehdit edici Rehberlik Servisi 01Eyil-30

" |Yiyeceklerin kontrolii ve satisimin engellenmesi saglanacak Haziran

418 Siniflarda bulunan dolaplarin duvarlara sabitlenmesi saglanacak Miidir Yardimeisi 01 Agustos-15Eyliil
4.1.9 |Smifkapilarimn duvara sabitlenmesini saglayacak olan kilitli system kurulacak Miidiir Yardimcisi 01 Agustos-15Eyliil
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Stratejik Hedef 4.2.

HEDEF 4. 2 Okulumuzun teknolojik giivenligini saglamak.

No PERFORMANSGOSTERGELERI Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
PG4. | Okul personelimizde ¢evrim ici/dis1 glivenlik egitimi almis %100 %100
2.a |olanlarm orani(%) %30 %40 %60 %80
PG4. | Ogrencilerimizde gevrim igi/dis1 giivenlik egitimi almis olanl 9 9
b |orame) TR /dist giivenlik eg solRmann o290 40 %60 g0 | 7100 | %100
PZG;L })llelirllf{(j/ror]liZde cevrim ici/dis1 giivenlik egitimi almis olanlarin %20 %40 %60 %80 %100 %100
5%4. Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG4 | Siber zorbaliklar konusunda 6gretmen-6grenci-veli is %50 %100 %7100
.1.e |[birliginin saglanmasi %40 %70 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Okulumuz 6gretmen, idareci ve ¢alisanlarinin ¢evrim i¢i/dis1 Rehber Ogretmen 1 Eyliil -1 Temmuz
421 & y
Giivenlik egitimleri almalarini saglamak
Okulumuz 6grencilerine ¢evrim i¢i/dis1 giivenlik konularinda egitim vermek Rehber Ogretmen 1 Eylil-1Temmuz
422 8 & 8
Okulumuz velilerine ¢evrim i¢i/dis1 giivenlik konularinda egitim vermek Rehber Ogretmen 1 Eylil-1Temmuz
4.2.3 & 5 8
Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginin saglanmasi Rehber Ogretmen 1 Eyliil -1 Temmuz
4.2.4 8 5 5 5
Konusunda girisimlerde bulunmak
4.2.5 |Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma yollar ile ilgili Rehbe rOgretmen 1 Eyliil-1Temmuz
6gretmen egitimleri yapmak
4.2.6 |Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili Rehber Ogretmen 1 Eyliil-1Temmuz
"7 | bgrenci egitimleri yapmak
4.2.7 |Siber zorbalik, siber zorba tespiti ve siber zorbaliklardan korunma yollari ile ilgili Rehber Ogretmen 1 Eyliil-1Temmuz
" | veli egitimleri yapmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje MaliyetlendirmeTablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

50.000,00 | 57.000,00 | 68.000,00 75.000,00 90.000,00

Diger(OkulAileBirlikleri) 45.000,00

0900 45.000,00 50.000,00 | 57.000,00 | 68.000,00 75.000,00 90.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,il ve ilge milli egitim
mdirlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara
baglanacaktir.
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